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ATA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CONDIÇÃO FEMININA DE1

FRANCA – 15 DE MARÇO DE 2024.2

Aos quinze (15) dias do mês de março de 2024, às nove horas e dez minutos (09h10), através da plataforma de3

videoconferência Google Meet, teve início a 3ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Condição Feminina de4

Franca – CMCF, do exercício de 2024. A reunião foi coordenada pela Presidente Janaína Lucas dos Santos.5

Estiveram presentes na reunião dezesseis (16) conselheiras, sendo sete (07) do Poder Público e nove (09) da6

Sociedade Civil, com as seguintes Conselheiras Titulares: Mariani Dias Souza, Larissa Gatti Gomes, Priscila7

Aparecida Martins, Karina Raquel M. B. Bizzi, Ana Caroline de Andrade Lopes, Marina Costa de Lima, Janaína8

Lucas dos Santos, Flávia Mildres Rodrigues Ribeiro e Israild Giacometti. Conselheiras Suplentes na Titularidade:9

Isabela Augusto Soares, Giovana Cristina Rosa, Thalia Gabriele Rodrigues Martins e Viviane Rodrigues da Costa.10

Conselheiras Suplentes: Cristiane de Melo Castro Masui, Marília Angélica Martins e Josiane da Silva Poli.. Pela11

Secretaria Executiva do CMCF estiveram presentes: Maria Amélia Faciroli Vergara, Secretária Executiva. A pauta12

após aprovação foi a seguinte: I – EXPEDIENTE REUNIÃO ORDINÁRIA: 1.1 – Registro de presenças,13

verificação de quórum e apresentação das justificativas das Conselheiras ausentes; 1.2 – Deliberação e14

Aprovação da pauta; 1.3 – Atas pendentes (2023) de elaboração e de deliberação: - 7ª Reunião Ordinária15

(18.08) (conselheira Sandra) - 9ª Reunião Ordinária (20.10) (conselheira Ana Caroline); - 11ª Reunião16

Ordinária (15.12) - (sec. Executiva) 1.4 - Ata pendente (2024) de elaboração e de deliberação- 2ª Reunião17

Ordinária 2024 (16.02) (conselheira Elaine) II – ORDEM DO DIA: 2 – Assuntos: 2.1 - V Fórum da Mulher de18

Franca – 23 de março – 7h30 às 12h – UNIFACEF – alinhamentos finais 2.2 – Demanda sobre atendimento19

com fraldas descartáveis para famílias em situação de vulnerabilidade – devolutivas de representante da20

educação e da saúde 2.3 – Proposta de Capacitação para Conselheiras – previsão maio/2024 III – INFORMES21

GERAIS – 3.1 – Ciência ao colegiado sobre a Carta aos candidatos a prefeito – Demandas do CMCF –22

Novembro/2020 3.2 – Divulgação da Cartilha – Mulher Segura e Protegida - São Paulo por todas #não se cale#23

3.3 – Convite do COMDECOM e Secretaria de Ação Social: Oficina “A importância do debate da24

interseccionalidade na Luta Antirracista” dia 26.03 – 19h às 21h – inscrições antecipadas 3.4 – Cronograma25

das Reuniões intersetoriais de Março e Abril 3.5 – Previsão de carga horária de profissional de libras para26

eventos do CMCF 3.6 – Palavra aberta às conselheiras e convidadas A Presidente Janaína deu início à reunião27

cumprimentando as Conselheiras presentes e solicitou que a verificação do quórum e a chamada fossem realizadas.28

Verificado e confirmado o quórum, com a presença de treze (13) conselheiras titulares ou suplentes na titularidade,29

foram apresentadas as seguintes ausências com justificativa: Cacilda Barsanulfo Ribeiro, Sandra Cristina30

Fernandes Lopes, Adriana Barbosa Raymundo, Juliana da Silva Paiva, Adriana Cristina Gomes, Myrian Ravanelli31

Scandar Karam, Karla Marques, Regina Célia de Souza Beretta e Luciana Lopes Canavez. Assim deu-se início a32

Ordem do Dia, com o primeiro ASSUNTO: 2.1 - V Fórum da Mulher de Franca – 23 de março – 7h30 às 12h –33

UNIFACEF – alinhamentos finais: A secretária executiva Maria Amélia apresentou um check list de todas as34

providências e encaminhamentos. Disse que o estacionamento está liberado para todos que estão no apoio e35
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organização do V Fórum da Mulher na UNIFACEF, porém, para garantir o espaço é preciso que as conselheiras36

enviem os dados pessoais e o modelo do carro até o próximo dia 20 de março. Disse que a conselheira Regina37

Beretta confirmou a que conduzirá o cerimonial do evento e seguirá um roteiro que será elaborado e enviado para38

todas. A UNIFRAN, por meio do LABSOCIAL, ofereceu 04 alunos para o credenciamento, que precisará contar39

com auxilio das conselheiras e apoio de toda comissão organizadora (CMCF). Maria Amélia disse também que o40

Café Terreiro confirmou o apoio oferecendo a máquina e o café para o evento e a Secretária de Ação Social vai41

disponibilizar uma servidora, a sra. Sandra, para organizar os lanches e o café, bem como, para manusear a máquina,42

sendo assim, não precisará da Conselheira Viviane neste apoio. A Secretaria fornecerá também o pão de queijo e43

biscoitos e o Núcleo Reconhecer fornecerá duzentos e cinquenta salgadinhos, refrigerante e sucos para todas(os)44

participantes do evento. As apresentações Culturais estão confirmadas. Em seguida, Maria Amélia informou quais45

autoridades confirmaram presença e participação na mesa de abertura até aquela data, sendo eles: Milena, Presidente46

da (EMDEF), foi indicada para representar o Prefeito; a Secretária de Ação Social enviará um representante; pela47

Procuradoria da Mulher, participará a vereadora Lurdinha Granzotti; pela OAB participará a vice-presidente - Luíza48

Gouveia; pela UNIFACEF participará a Pró Reitora Dra. Melissa; o Deputado Estadual de São Paulo Guilherme49

Cortez confirmou presença. Justificaram ausência: a Primeira Dama; Defensoria Pública e o promotor Claudio50

Escavassini. Não deram retorno: o Conselho Tutelar, a Secretaria de Educação e Secretaria de Saúde. Apresentou a51

programação que contará com duas mesas, sendo a primeira mesa formada pela conselheira Israild e pelo52

coordenador do CREAS Éder Furtado; a segunda mesa vai ser mediada pela conselheira Marina com o apoio da53

Israid. Os grupos de trabalho ainda estão em processo de organização, devendo ser definidas as relatoras de cada54

grupo de trabalho, sendo quatro grupos com duas relatoras cada. Deverá ser definido um(a) relator(a) para participar55

da mesa dois. Até o momento os grupos estão compostos da seguinte pelas seguintes conselheiras: Marília, Viviane,56

Priscila, Thalia, Janaína, Elaine, Ana Caroline, Cristiane, Flávia Mildres e Geovana, que ainda não confirmou. Israild57

e Éder ficaram de desenvolver questões facilitadora para os grupos, e ficou definido o agendamento de reunião on-58

line para alinhar questões e o formato do grupo. Janaína sugeriu algumas datas, 18, 21 ou 23.03, porém isso ficará59

definido no grupo. Maria Amélia disse que espaço kids está organizado e destacou a importância deste, visto que60

garantirá a participação das mulheres com filhos. Sobre as artes, disse que o banner está quase pronto, e a divulgação61

e os convites estão sendo enviados. O chamamento das redes sociais (Facebook e Instagram) está muito legal, porém62

precisa ampliar, e pensar em algumas estratégias, visto que ainda não temos muitas inscrições, apenas (40) inscrições63

online e, inclusive, observou que algumas conselheiras não haviam se incrito até o momento. Flávia Mildres pediu64

apoio e colaboração de todas as conselheiras na divulgação. Com relação aos formulários de avaliação e o65

Certificado, ficou da seguinte forma: Flavia vai elaborar o modelo de certificado e Maria Amélia ficou de elaborar66

um modelo de avaliação. Esses documentos serão socializados no grupo. Maria Amélia que falou da importância de67

todas conselheiras se comprometeram, e de uma força tarefa para a divulgação, por ser o maior evento que dá68

visibilidade ao (CMCF), e a importância de garantir a participação. Larissa ficou de reforçar com o CREAS. Flávia69

Mildres falou sobre convidar o CRAM para a mesa, porém as conselheiras definiram apenas enviar o convite de70
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participação no evento, uma vez que a mesa já havia ficado definida, e que não seria possivel compô-la com muitos71

orgãos e instituições para não ocorrer atrasos. Concluidas as discussões e alinhamentos sobre o Fórum, passou-se ao72

segundo item da pauta. 2.2 – Demanda sobre atendimento com fraldas descartáveis para famílias em situação73

de vulnerabilidade – devolutivas de representante da educação e da saúde. Inicialmente foi resgatado o motivo74

desta pauta. A conselheira Flávia trouxe informações de uma reunião em que participou, e na qual foram pontuadas75

as dificuldades das famílias mais vulneráveis em fornecer as fraldas descartáveis diárias para suas crianças na creche76

e que por esse motivo os próprios trabalhadores do local se unem para fornecer e auxiliar as famílias que não tem77

condições. A conselheira Isabela ficou de verificar na Secretaria de Educação sobre a possibilidade de78

disponibilização de fraldas, pelas creches, porém a mesma trouxe a informação do setor de creches de que as79

instituições executoras das creches não tem essa responsabilidade, e que fornecer ou não depende da direção da80

instituição, visto que não está previsto no contrato de parceria com a Prefeitura. Maria Amélia disse que conversou81

também com Adriana, servidora que trabalha junto à gestão da Secretaria de Saúde, e a mesma encaminhou a82

normativa sobre o Programa de Fraldas, Resolução GABSEC 006/2021. Esse programa dispõe sobre o público a ser83

atendido, que são idosos acamados e pessoas com deficiência que fazem uso de fraldas, além de ter um criterio de84

renda. Disse ainda que não existe nenhum outro programa, para atendimento com fraldas, às familias em situação de85

vulnerabilidade e pontuou que seria importante iniciar esse debate junto aos orgãos públicos, talvez até a nivel86

nacional, assim como ocorreu com o Programa Dignidade Menstrual. Priscila citou que existem programas na área87

da sáude que não conhecemos, e se dispôs em apresentá-los se as conselheiras quiserem. Maria Amélia citou a88

importância das conselheiras participarem também das reuniões intersetoriais, uma vez que há representantes de89

todas as áreas, e que nestes espaços são socializados todos os programas existentes. Israild propos que na próxima90

reunião a conselheira Priscila traga as informações sobre os Programas da Secretaria de Saúde. Todas concordaram e91

Priscila lembrou da proposta de apresentação da equipe de Matriciamento familiar, e que poderiam levar as duas92

pautas. Assim, considerando que está prevista a participação do Conselho de Segurança Alimentar no mês de abril,93

ficou definido a participação da equipe da Saúde para maio. Priscila vai consultar a equipe e confirmará depois. 2.3 –94

Proposta de Capacitação para Conselheiras – previsão maio/2024. Maria Amélia disse que a Secretaria de Ação95

Social, preparou um processo de formação continuada para trabalhadores da assistência social e garantiu algumas96

horas de oficinas de capacitação para os conselhos. Assim, apresentou a proposta de realizar uma oficina de97

capacitação para o CMCF, no mês de maio, com a carga horária de 2 horas e a temática sobre atribuições dos98

conselhos de direitos das mulheres e das conselheiras. Disse que já tem um palestrante previsto, que é o Professor99

Carlos Ferrari, pontuando que o mesmo é atuante na área de formação de conselheiros, tendo sido, presidente do100

Conselho Nacional de Assistência Social. Assim, Maria Amélia perguntou se as conselheiras tem interesse nesta101

capacitação. As conselheiras concordaram com a proposta. INFORMES: 3.1 – Ciência ao colegiado sobre a Carta102

aos candidatos a prefeito – Demandas do CMCF – Novembro/2020 : Conforme solicitação das conselheiras, na103

ultima reunião do colegiado, foi apresentada e encaminhada a Carta do Colegiado, protocolada junto à todos104

candidatos a Prefeito de 2020, cuja carta apresentou as demandas do (CMCF). Na ocasião foi organizado pelo105
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conselho uma roda de conversa on-line com os candidatos do segundo turno e o colegiado fez uma carta de106

compromisso, que todos candidatos a Prefeito assinaram. Na época a Stella estava na Presidência do (CMCF) e107

Marília conselheira comentou sobre a carta, pontuando que seria preciso rever o que foi ou não realizado pelo108

candidato vencedor a Prefeito. Como esse ano de 2024, haverá eleições é preciso fazer outra carta e pensar nas109

demandas e Políticas Públicas para as Mulheres, isso no segundo semestre. Marília propôs solicitar uma prestação110

de contas ao Prefeito sobre o que foi cumprido ou não acerca do compromisso firmado na carta assinada e todas111

conselheiras concordaram. Será feito um ofício solicitando devolutiva do compromisso assinado, essa resposta estará112

em pauta em reuniões posteriores. 3.2 – Divulgação da Cartilha – Mulher Segura e Protegida - São Paulo por113

todas #não se cale# : Essa Cartilha foi divulgada pela Maria Amélia para as conselheiras. A cartilha e trata sobre as114

Políticas Públicas, os Programas existentes, e informações sobre os tipos de violências, ciclo de violências. Disse que115

é uma cartilha interessante para ser compartilhada, e que no final constam as legislações vigentes do Estado de São116

Paulo sobre as Politicas para mulheres. 3.3 – Convite do COMDECOM e Secretaria de Ação Social: Oficina “A117

importância do debate da interseccionalidade na Luta Antirracista” dia 26.03 – 19h às 21h – inscrições118

antecipadas : A Palestrante será Glenda Valim e o Comdecon abriu espaço para os conselhos participarem desta119

oficina, a inscrição é on line e estão todas convidadas a participar. 3.4 – Cronograma das Reuniões intersetoriais120

de Março e Abril: Maria Amélia fez um resumo do cronograma de reuniões intersetoriais do mês de março e abril121

em Franca - SP, assim que divulgarem os outros meses, as datas serão compartilhado para participarem.3.5 –122

Previsão de carga horária de profissional de libras para eventos do CMCF : Maria Amélia citou da dificuldade123

de garantir um profissional de libras em eventos e espaços de atendimento para garantia de acessibilidade para todas124

as pessoas de acordo com especificidades de cada um. Disse que a Secretaria de Ação Social está planejando uma125

licitação para contratação de profissionais de libras para diversos eventos e reuniões específicas desta Secretaria,126

visando garantir a participação de pessoas com deficiência auditiva. Essa licitação é para um ano e foi solicitado que127

cada conselho faça uma previsão de eventos para disponibilização de profissional de libras. Como a licitação está128

iniciando agora, não haverá condições de disponibilizar esse profissional de libras no V Forum da Mulher (CMCF),129

pois os profissionais devem começar a partir do mês de maio. Assim, foi apresentada e aprovada a seguinte proposta130

de carga horária de acordo com os eventos previstos: dia 25 de julho, dia da mulher preta, evento na Câmara131

Municipal realizado pelos conselhos Comdecon e CMCF, prevendo quatro horas, sendo duas horas para cada132

conselho, assim garantindo a participação das mulheres com deficiência auditiva; Agosto Lilás previsão de duas133

horas de evento online, sendo uma hora para cada live; para o VI Forum da Mulher de 2025 foram previstas 4 horas;134

e por fim 6 horas eventuais para outras ações não previstas. Maria Amélia explicou que essas horas serão financiadas135

pela secretaria, porém a responsabilidade pela execução dos eventos é do conselho, e no caso da não realização será136

preciso apresentar justificativas muito condizentes por já ter sido pago o profissional de libras. Flávia citou que137

Agosto Lilás é recente, mas que, dentro da realidade atual é possível garantir duas horas para este evento. Maria138

Amélia salientou que caso sejam necessárias mais horas em algum evento, o conselho poderá se utilizar das horas139

eventuais. Havia previsão também para ações no mês de Novembro, porém, Flávia sugeriu que retirasse essa carga140
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horária, visto que são realizadas ações em conjunto com a Secretaria de Ação Social, ficando assim definido. 3.6 –141

Palavra aberta às conselheiras e convidadas: Priscila, trouxe a proposta de apresentação da equipe sobre o142

Matriciamento Familiar, visando informar as conselheiras sobre esse programa, ficando definida a apresentação na143

reunião de maio, junto com a sua apresentação sobre os programas da Saúde. Thalia trouxe a devolutiva da sua144

participação em evento de capacitação do conselho da pessoa com deficiência, no qual foi falado sobre as multas145

dos estabelecimentos que são direcionadas para o Fundo Municipal do Conselho da Pessoa com Deficiência e que a146

forma que fizeram a reunião foi muito relevante para o conselho. Fez convite para as conselheiras para partiparem do147

Núcleo de Reflexão Política da (OAB), Combate a Violência da Mulher. Ana Caroline apresentou Laura, que é148

Psicologa do Programa de Proteção Assistida, que tem participado das reuniões, e que está interessada em trazer149

demandas para o Conselho. Marília convidou o colegiado para o o evento do dia 19.04 da rede intersetorial da Zona150

Sul e sugeriu que tenha uma mesa para o conselho, para informações. Outro convite referiu-se à Semana da Inclusão151

das pessoas com deficiência, a ser realizado pela APADA de 23 a 26 de Abril e no evento haverá uma feira vendendo152

itens. Janaína perguntou se era possível oferecer aulas de libras, pela APADA, para o conselho de forma gratuita.153

Marília respondeu que todos Professores são remunerados pela APADA e que estão com dificuldades financeiras,154

pagando aluguel, além de ter reduzido bastante o número de alunos pagantes no espaço. Assim, nesse momento não é155

possível conseguir pela instituição, mas ela se ofereceu para ofertar a oficina de libras para as conselheiras e isso156

pode organizado. Flávia trouxe a devolutiva de uma mesa que participou com a conselheira Israild na UNESP157

(08.03.24) - sobre feminilidade, o papel social do feminino, enfrentamento a violência contra a mulher. Um evento158

muito positivo, surgiram algumas falas e propostas com participação de Professores e alunos. Janaína fez a159

devolutiva do vídeo que fez para o dia da mulher, e também em comemoração ao aniversário de Carolina Maria de160

Jesus, no dia 14 de março. Falou do livro de “ Quarto de despejo” de Carolina Maria de Jesus e o livro “ Ninguém é161

de Ninguém” de Zíbia Gasparetto, com personagens mulheres diferentes, classe social diferente, falando de162

masculinidades. Diante disso, e sem mais informes, a presidente Janaína Lucas dos Santos agradeceu a presença de163

todas e deu por encerrada a reunião, às 11h00min. Eu, Janaina Lucas dos Santos, presidente do CMCF, lavrei a164

presente Ata, que uma vez lida e aprovada, será anexada a lista das conselheiras participantes.165
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